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LEI Nº 863, DE 29 DE JUNHO DE 2018. 

 

Dispõe sobre autorização para abertura de 

crédito adicional suplementar e da outras 

providencias. 

 

   JOÃO DE FREITAS LEAL, Prefeito do Município de União de Minas, Estado 

de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal, por seus 

representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei: 

                                             

   Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder à abertura de crédito 

adicional suplementar no valor de R$ 1.196.000,00 (Um milhão, cento e noventa e seis mil reais), 

destinados a suplementação das dotações consignadas no orçamento das despesas vigentes para o 

corrente exercício, a saber: 

 

FICHA 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 01 – Secretaria Municipal de Governo  

SubUnidade: 01 – Departamento Jurídico 

Função: 02 – Judiciária 

Sub-função: 062 – Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário  

Programa: 0002 – PROGROM – PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2015 – MANTER ATIVIDADES DO SETOR  

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários..............................................R$ 250.000,00 

   

FICHA 12 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 01 – Secretaria Municipal de Governo  

SubUnidade: 01 – Departamento Jurídico 

Função: 02 – Judiciária 

Sub-função: 062 – Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário  

Programa: 0002 – PROGROM – PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2015 – MANTER ATIVIDADES DO SETOR  

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 50.000,00 
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FICHA 27 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 01 – Secretaria Municipal de Governo  

SubUnidade: 04 – Administração Geral 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  

Programa: 0002 – PROGROM – PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2006 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE GOVERNO  

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado  

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 15.000,00 

 

FICHA 28 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 01 – Secretaria Municipal de Governo  

SubUnidade: 04 – Administração Geral 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  

Programa: 0002 – PROGROM – PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2006 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE GOVERNO  

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 60.000,00 

 

FICHA 44 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 02 – Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento  

SubUnidade: 03 – Departamento de Planejamento 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 121 – Planejamento e Orçamento  
Programa: 0003 – ASSEPLAN-ASSESSORIA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL 
Projeto/Atividade: 2009 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 40.000,00 
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FICHA 45 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 02 – Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento  

SubUnidade: 03 – Departamento de Planejamento 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 121 – Planejamento e Orçamento  
Programa: 0003 – ASSEPLAN-ASSESSORIA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL 
Projeto/Atividade: 2009 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 30.000,00 

 

FICHA 71 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 03 – Secretaria Municipal de Administração   

SubUnidade: 05 – Administração Geral 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0004 – PROAF – PROGRAMA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Projeto/Atividade: 2014 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado  

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 20.000,00 

 

FICHA 83 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 
Projeto/Atividade: 2017 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado  

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 
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vinculados à educação......................................................R$ 50.000,00 

FICHA 84 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 122 – Administração Geral  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 
Projeto/Atividade: 2017 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 10.000,00 

 

FICHA 85 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 122 – Administração Geral  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 
Projeto/Atividade: 2017 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 15.000,00 

 

FICHA 120 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2024 – EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado  
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Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 10.000,00 

 

FICHA 128 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2038 – EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE MUNICIPAL 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado  

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 17.000,00 

 

FICHA 129 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2038 – EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE MUNICIPAL 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 15.000,00 

 

FICHA 130 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 01 – Departamento de Educação-Fundo Municipal de Educação 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2038 – EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE MUNICIPAL 
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Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 101 – Recursos de impostos e de transferências de impostos 

vinculados à educação......................................................R$ 15.000,00 

 

FICHA 141 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 361 – Ensino Fundamental  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2021 – MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 40% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 119 – Transferências do FUNDEB para Aplicação em Outras 

Despesas da Educação Básica.........................................R$ 100.000,00 

 

FICHA 142 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 361 – Ensino Fundamental  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2021 – MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 40% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 119 – Transferências do FUNDEB para Aplicação em Outras 

Despesas da Educação Básica...........................................R$ 50.000,00 

 

FICHA 147 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 
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Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2057 – EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ-ESCOLA-FUNDEB 60% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais  

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 118 – Transferências do FUNDEB para Aplicação na Remuneração 

dos Profissionais do Magistério em Efet...........................R$ 10.000,00 

 

FICHA 148 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2058 – EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ-ESCOLA-FUNDEB 40% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado 

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 119 – Transferências do FUNDEB para Aplicação em Outras 

Despesas da Educação Básica...........................................R$ 20.000,00 

 

FICHA 150 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2058 – EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ-ESCOLA-FUNDEB 40% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 119 – Transferências do FUNDEB para Aplicação em Outras 

Despesas da Educação Básica...........................................R$ 10.000,00 

 

FICHA 154 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 02 – FUNDEB 

Função: 12 – Educação 

Sub-função: 365 – Educação Infantil  

Programa: 0005 – PROEM – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

Projeto/Atividade: 2059 – EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE - FUNDEB 60% 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 118 – Transferências do FUNDEB para Aplicação na Remuneração 

dos Profissionais do Magistério em Efet..........................R$ 25.000,00 

 

FICHA 184 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 04 – MANUTENÇÃO DO ESPORTE E LAZER 

Função: 27 – Desporto e Lazer 

Sub-função: 812 – Desporto Comunitário  
Programa: 0006 – PROELC – PROGRAMA DE ESPORTE, LAZER E CULTURA 
Projeto/Atividade: 2070 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado 

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 30.000,00 

 

FICHA 186 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 04 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer   

SubUnidade: 04 – MANUTENÇÃO DO ESPORTE E LAZER 

Função: 27 – Desporto e Lazer 

Sub-função: 812 – Desporto Comunitário  
Programa: 0006 – PROELC – PROGRAMA DE ESPORTE, LAZER E CULTURA 
Projeto/Atividade: 2070 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 10.000,00 
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FICHA 226 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 05 – Secretaria Municipal de Saúde    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 – Saúde 

Sub-função: 301 – Atenção Básica  

Programa: 0007 – PROSAUDE – PROGRAMA SAÚDE À POPULAÇÃO 
Projeto/Atividade: 2034 – MANUTENÇÃO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE – PACS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção 

Básica.................................................................................R$ 15.000,00 

 

FICHA 229 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 05 – Secretaria Municipal de Saúde    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 – Saúde 

Sub-função: 301 – Atenção Básica  

Programa: 0007 – PROSAUDE – PROGRAMA SAÚDE À POPULAÇÃO 
Projeto/Atividade: 2062 – MANUTENÇÃO DO NASF – NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção 

Básica.................................................................................R$ 20.000,00 

 

FICHA 241 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 05 – Secretaria Municipal de Saúde    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 – Saúde 

Sub-função: 301 – Atenção Básica  

Programa: 0007 – PROSAUDE – PROGRAMA SAÚDE À POPULAÇÃO 

Projeto/Atividade: 2071 – MANUTENÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
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Fonte de Recurso: 102 – Receitas de Impostos e de Transferências de Impostos 

vinculados à Saúde..........................................................R$ 100.000,00 

 

 

 FICHA 242 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 05 – Secretaria Municipal de Saúde    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 – Saúde 

Sub-função: 301 – Atenção Básica  

Programa: 0007 – PROSAUDE – PROGRAMA SAÚDE À POPULAÇÃO 

Projeto/Atividade: 2071 – MANUTENÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 102 – Receitas de Impostos e de Transferências de Impostos 

vinculados à Saúde............................................................R$ 50.000,00 

 

FICHA 334 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 06 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 – Assistência Social 

Sub-função: 244 – Assistência Comunitária  

Programa: 0008 – PROSOCIAL – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Projeto/Atividade: 2040 – GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 30.000,00 

 

FICHA 335 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 06 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 – Assistência Social 

Sub-função: 244 – Assistência Comunitária  

Programa: 0008 – PROSOCIAL – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Projeto/Atividade: 2040 – GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 
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Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 13 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários..................................................R$ 5.000,00 

FICHA 344 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 06 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social    

SubUnidade: 02 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 – Assistência Social 

Sub-função: 244 – Assistência Comunitária  

Programa: 0008 – PROSOCIAL – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Projeto/Atividade: 2041 – PAIF-MAN E OPERAC SERVIÇO DE PROTEÇÃO E 

ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMÍLIA 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários..................................................R$ 4.000,00 

 

FICHA 352 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 07 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural    

SubUnidade: 01 – DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0010 – PRODEMA – PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
Projeto/Atividade: 2051 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado 

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 15.000,00 

  

FICHA 376 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 08 – Secretaria Municipal de Meio Ambiente    

SubUnidade: 01 – DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0012 – PROMA – PROGRAMA MEIO AMBIENTE 
Projeto/Atividade: 2010 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 
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Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Desdobramento: 00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 10.000,00 

FICHA 416 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos    

SubUnidade: 03 – DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0011 – PROSP – PROGRAMA SERVIÇOS PÚBLICOS 
Projeto/Atividade: 2046 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado 

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 40.000,00 

 

FICHA 418 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos    

SubUnidade: 03 – DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 

Função: 04 – Administração 

Sub-função: 122 – Administração Geral  
Programa: 0011 – PROSP – PROGRAMA SERVIÇOS PÚBLICOS 
Projeto/Atividade: 2046 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 20.000,00 

FICHA 426 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos    

SubUnidade: 03 – DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 

Função: 15 – Urbanismo 

Sub-função: 452 – Serviços Urbanos  
Programa: 0011 – PROSP – PROGRAMA SERVIÇOS PÚBLICOS 

Projeto/Atividade: 2074 – MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 
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Elemento: 04 – Contratação por Tempo Determinado 

Desdobramento: 00 – Contratação por Tempo Determinado 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 20.000,00 

 

 

FICHA 428 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Órgão: 02 - Poder Executivo 

Unidade: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos    

SubUnidade: 03 – DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 

Função: 15 – Urbanismo 

Sub-função: 452 – Serviços Urbanos  
Programa: 0011 – PROSP – PROGRAMA SERVIÇOS PÚBLICOS 

Projeto/Atividade: 2074 – MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Categoria: 3 – Despesas Correntes 

Grupo: 1 – Pessoal e Encargos Sociais 

Modalidade: 90 – Aplicações Diretas 

Elemento: 13 – Obrigações Patronais 

Desdobramento: 00 – Obrigações Patronais 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários................................................R$ 15.000,00 

 

   Art. 2º - O valor do crédito adicional suplementar de que trata o artigo 1º, será 

coberto com o produto da redução parcial das dotações do orçamento vigente, a saber:  

Ficha 96 – 02.04.01.12.361.0005.1003.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 122 – Transferências de Convênios vinculados à Educação.........R$ 500.000,00 

Ficha 161 – 02.04.03.13.392.0006.1004.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social........................................................................................................R$ 50.000,00 

Ficha 162 – 02.04.03.13.392.0006.1019.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social......................................................................................................R$ 100.000,00 

Ficha 183 – 02.04.04.27.812.0006.1020.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social......................................................................................................R$ 100.000,00 

Ficha 213 – 02.05.02.10.301.0027.2027.3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros–Pessoa 

Jurídica 

Fonte de Recurso: 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção 

Básica.............................................................................................................................R$ 20.000,00 

Ficha 220 – 02.05.02.10.301.0007.2032.3.3.90.30.00 – Material de Consumo 

Fonte de Recurso: 155 – Transferências de Recursos do Fundo Estadual de 

Saúde..............................................................................................................................R$ 20.000,00 

Ficha 221 – 02.05.02.10.301.0007.2032.3.3.90.36.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Física 

Fonte de Recurso: 155 – Transferências de Recursos do Fundo Estadual de 

Saúde..............................................................................................................................R$ 10.000,00 

Ficha 223 – 02.05.02.10.301.0007.2032.4.4.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente 

Fonte de Recurso: 155 – Transferências de Recursos do Fundo Estadual de 

Saúde..............................................................................................................................R$ 24.000,00 
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Ficha 231 – 02.05.02.10.301.0007.2062.3.3.90.30.00 – Material de Consumo 

Fonte de Recurso: 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção 

Básica.............................................................................................................................R$ 15.000,00 

Ficha 232 – 02.05.02.10.301.0007.2062.3.3.90.36.00 – Material de Consumo 

Fonte de Recurso: 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção 

Básica.............................................................................................................................R$ 10.000,00 

Ficha 261 – 02.05.02.10.302.0007.2071.3.3.90.33.00 – Passagens e Despesas com Locomoção 

Fonte de Recurso: 102 – Receitas de Impostos e de Transferências de Impostos vinculados à 

Saúde..............................................................................................................................R$ 10.000,00 

Ficha 286 – 02.05.02.10.306.0007.2064.3.3.90.30.00 – Material de Consumo 

Fonte de Recurso: 102 – Receitas de Impostos e de Transferências de Impostos Vinculados à 

Saúde..............................................................................................................................R$ 42.000,00 

Ficha 319 – 02.06.02.08.244.0008.1007.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social......................................................................................................R$ 100.000,00 

Ficha 351 – 02.06.02.16.244.0008.1014.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 100 – Recursos Ordinários..............................................................R$ 30.000,00 

Ficha 363 – 02.07.01.26.782.0010.1016.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social.......................................................................................................R$ 50.000,00 

Ficha 401 – 02.09.01.15.451.0009.1011.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social.......................................................................................................R$ 50.000,00 

Ficha 404 – 02.09.01.15.451.0009.1017.4.4.90.51.00 – Obras e Instalações 

Fonte de Recurso: 124 – Transferências de Convênios não Relacionados à Educação, à Saúde nem 

à Assistência Social.......................................................................................................R$ 65.000,00 

TOTAL.....................................................................................................................R$ 1.196.000,00 

                     

     Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

   União de Minas, 29 de junho de 2018.               

 

   Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

       

 

João de Freitas Leal 

Prefeito  


